CURRICULUM VITAE
GUSTAVO ALBERTO GUERRERO TAMAYO

Puesto: Secretario
Denominacién del Cargo: Secretario de la Contraloria y Transparencia Municipal

Area o Unidad Administrativa de Adscripcion:
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal de Garcia, Nuevo Leon.

Informacién Personal:

SGEGH |
Estado Civil: | NEGzNzN

Teléfono para Atencién Ciudadana: 8181248882
Formacion Académica:

2017-2020

Escuela de Especialidades para Contadores Profesionales A.C

Maestria en Contaduria y Estrategias Corporativas con Acentuacion en Contabilidad y Auditoria
Gubernamental.

2016-2017
Escuela de Especialidades para Contadores Profesionales A.C
Especialidad en Contabilidad y Auditoria Gubernamental

2002-2006
Universidad del Norte
Licenciatura en Ciencias Juridicas

Experiencia Profesional:

2018-2021
Secretario de la Contraloriay Transparencia Municipal de Garcia, Nuevo Leén

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Lebn

Articulo 104. Facultades y Obligaciones

I. Auditar los ingresos, los egresos financieros municipales, las operaciones que afecten el erario
publico, segun los (sic) normas establecidas en la Ley en materia de fiscalizacién superior y otras
leyes relativas a la materia, los reglamentos municipales y el Plan Municipal de Desarrollo para
asegurarse de que se apegan a Derecho y que se administren con eficiencia, eficacia y honradez;

Il. Auditar los recursos publicos municipales que hayan sido destinados o ejercidos por cualquier
entidad, persona fisica 0 moral, publica o privada, y los transferidos bajo cualquier titulo a
fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otra figura analoga;

Ill. Auditar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacién, presupuesto,
ingresos, contabilidad gubernamental, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos, valores



y exenciones o deducciones de impuestos o derechos municipales, por parte de la Administracién
Publica Municipal;

IV. Expedir manuales para la Administracién Pablica Municipal y sus entidades, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones apliqguen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y patrimoniales,
estableciendo controles, métodos, procedimientos y sistemas;

V. Aplicar el sistema de control y evaluacion al desempefio de las distintas dependencias de la
Administracién Publica Municipal, de acuerdo con los indicadores establecidos en las leyes,
reglamentos, el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual con la finalidad de
realizar las observaciones correspondientes para el cumplimiento de sus objetivos. Asi mismo
Informar el resultado de la evaluacion al titular de la dependencia correspondiente y al Ayuntamiento;

VI. Dictar las acciones que deban desarrollarse para corregir las irregularidades detectadas en la
evaluacion al desempefio y verificar su cumplimiento;

VII. Fiscalizar el ejercicio del gasto publico municipal, para asegurarse de su congruencia con el
presupuesto de egresos, con la legislacion, reglamentacion y normatividad aplicable y con el Plan
Municipal de Desarrollo;

VIII. Fiscalizar la correcta administracién de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

IX. Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
cumplan con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad
gubernamental, contratacibn y remuneracién de personal, contrataciébn de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, ejecucidn y entrega de obra publica, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, registro y valuacién del patrimonio,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracion Publica Municipal;

X. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados transferidos o convenidos con el Municipio
se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos, los convenios respectivos y
en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo;

XI. Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias en las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica Municipal, asi como realizar las auditorias que se requieran a las
dependencias y entidades en la sustitucion o apoyo de sus propios érganos de control interno;

XIll. Designar a los auditores externos cuando sea necesaria la colaboracién de estos, asi como
normar su desempefio;

XIll. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos, que puedan constituir
responsabilidades administrativas y aplicar las sanciones administrativas que correspondan en los
términos de la Ley de la materia y los reglamentos municipales;

XIV. Poner en conocimiento del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y del Sindico Municipal o
Sindico Segundo, en su caso, la posible configuracién de delitos contra la Administracion Publica
Municipal, para que inicien las acciones penales correspondientes;



XV. Coordinar la entrega-recepcion del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal y
paramunicipal cuando cambie de titular una dependencia o entidad;

XVI. Vigilar que los ingresos municipales se ingresen a la Tesoreria Municipal conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

XVII. Verificar en coordinacion con el Sindico Municipal o Sindico Segundo, en su caso, que los
servidores publicos cumplan con la obligacion de presentar oportunamente la manifestacion de
bienes, en términos de la Ley que regule las responsabilidades de los servidores publicos;

XVIII. Mantener una coordinacion permanente con el Sindico Municipal o el Sindico Primero, en su
caso, al respecto de las actividades desarrolladas o a desarrollar;

XIX. Participar como comisario en los organismos descentralizados en las que le designe el
Ayuntamiento;

XX. Designar y remover, en su caso, a los titulares de los érganos internos de control de los
organismos descentralizados de la Administracion Publica Municipal, asi como a los de las éreas de
auditoria, evaluacion, quejas y responsabilidades de tales 6rganos, quienes dependeran jerarquica
y funcionalmente de la Contraloria Municipal;

XXI. Formular en coordinacién con el Ayuntamiento, los planes de capacitacién, previo al ingreso, y
de actualizacién, durante el desarrollo laboral, para los servidores publicos de las distintas &reas de
la Administracion Pablica Municipal;

XXIl. Levantar el acta circunstanciada de la entrega del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, por la conclusién del periodo constitucional correspondiente, al terminar su gestion;

XXIIl. Vigilar en el ambito de competencia municipal el cumplimiento de la legislaciéon y
reglamentacién correspondiente en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

XXIV. Comparecer e informar de su gestion ante las comisiones o al Pleno de Ayuntamiento, cuando
sea requerido; y

XXV. Las que le confieren esta Ley, las demas disposiciones legales y los reglamentos del Municipio
correspondiente.

Los indicadores de desempefio y sus parametros de medicién, asi como el comportamiento de los
mismos se integraran en los informes de Avance de Gestién Financiera y de Cuenta Publica que se
remitan al Congreso del Estado.

2017-2018
Titular del &rea de Situacion Patrimonial
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Leén
Tareas realizadas:
e Direccion del Area de Situacién Patrimonial y de Posible Conflicto de Intereses.
e Recepcion y Resguardo de Declaracion Patrimonial y de Intereses de los Servidores
Publicos.



e Capacitacion y Adiestramiento de Enlaces de Alta Responsabilidad en los Poderes
Ejecutivos, Legislativo y Judicial, Entes Autbnomos y Municipios del Estado de Nuevo Ledn.
e Seguimiento y Verificacién de Evolucién Patrimonial.

2014-2017
Coordinador Juridico, Atencién y Seguimiento de Denuncias
Unidad Anticorrupcién del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Le6n
Tareas realizadas:
e Registro y Control de Denuncias
e Realizar acciones necesarias para aplicar las sanciones a servidores publicos involucrados
en actos de corrupcion.
e Integracion de Expedientes Administrativos y Penales con sus actuaciones.
e Interponer y Coadyuvar con el Ministerio Publico respecto a denuncias con hechos de
corrupcion.

2007-2014
Abogado Litigante
Tareas realizadas:
e Atencién externa en materia penal a Cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma S.A de C.V.
e Gestion, presentacién y seguimiento de denuncias penales ante las Agencias del MP y
CODES.
e Impulso Comercial Internacional S.A de C.V.
e Despacho Legal Cortés Garcia y Asociados

Campo de Experiencia:

Negociacidn, persuasion, solucion a conflictos, manejo de equipos, trabajo bajo presion, trabajo en
equipo, facilidad de palabra, desarrollo de protocolos, operacién y obtencién de recursos, atencién a
ciudadanos en el sector publico, Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién.

Cursos:
Taller: “Como transformar el gasto de capacitacion en inversion en desarrollo” Impartido por
el Instituto de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn.

Conferencia: “Transformacién Digital” Impartido por el Instituto de Profesionalizacion para los
Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leodn.

Conferencia: “Cultura de la igualdad” Impartido por el Instituto de Profesionalizacién para los
Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leon.

Taller: “Construccion de Equipos Colaborativos” Impartido por el Instituto de Profesionalizacién
para los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leén.

Taller: “Blindaje Electoral Nuevo Leén 2021” Impartido por la Fiscalia Especializada en Delitos
Electorales (FEDE).

Centro de Capacitaciéon Profesional (CECAPP) MTY, N.L.
- Curso de Adiestramiento Juridico
- Seminario Especial de Derecho Laboral
- Seminario de Procedimientos

Universidad del Norte
- Curso de Juicios Orales Procedimentales
- Curso de Oratoria



Gobierno del Estado de Nuevo Le6n
- ECO 105-A, Atencion al Ciudadano en Sector Publico
- ABC de la Transparencia
- Cultura de la Legalidad, Etica y Combate a la Corrupcion
- Induccion al Proceso de Evaluacion
- Gobierno Amable, Calidad y Calidez en la Atencién Ciudadana
- Sensibilizacion en el Servicio Ciudadano
- Instrumentacion del PRA derivado de las Auditorias y Recursos Federales.
- Sistema Nacional Anticorrupcién, Contraloria
- OCDE La interfase presupuesto-contrataciones
- Seminario de la Auditoria Gubernamental

Secretaria de la Funcién Publica
- Obligaciones y responsabilidades bajo el esquema del SNA.



